Agrupamento de Escolas de Arga e Lima

Avaliacao do Desempenho Docente (ADD)

Dimensoes — Niveis de desempenho - Descritores



Dimensoes da
avaliacao

Parametros

Indicadores

Critérios de classificacao
(devem ser aplicados sempre de acordo com os critérios de avaliacio)

Classificacao

A.
Cientifica e
Pedagoégic
a

1. A pratica letiva

Organizacdo do ensino de acordo com
as finalidades e as aprendizagens
previstas no curriculo e cumprimento
das planificagcoes

Manifesta falta de rigor na planificacdo ou nao planifica.

1- 4,9

Planifica, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de
atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens,
nem realiza processos de articulacdo curricular e com pares.

Adota a planificacido do grupo.

Explicita como adequa a planificacdo de grupo as suas turmas,
integrando de forma coerente propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliacido das aprendizagens.

Explicita o modo como deu um cunho pessoal e inovador as
planificacées do grupo, integrando de forma coerente e criativa
propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das
aprendizagens.

Integracdo da planificacdo no quadro
dos varios niveis e ambitos da decisao
curricular, tendo em conta a
articulacdo vertical e horizontal, em
conjunto com os pares

Revela claras dificuldades na criacdo de ambientes de aprendizagem
adequados e na interacao com os pares.

Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as
necessidades dos alunos e revela dificuldades ao nivel da interacao
com os pares.

Participa em processos de articulacdo com outras disciplinas e areas
curriculares e de planificacdo conjunta com pares.

65-79

Da relevancia a articulacdo com outras disciplinas e areas
curriculares e a planificacdo conjunta com os pares.

Promove, consistentemente, a com outras disciplinas e areas
curriculares e planifica com os pares, revelando inovacao e
criatividade.

Concecao e planificacao de
estratégias/apoios adequados aos
diferentes alunos e contextos

Revela claras dificuldades na criacdo de ambientes de aprendizagem
apropriados.

Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as
necessidades dos alunos.

Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos,
promovendo a incluso.

Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades
dos alunos e refere como promoveu a inclusao.




Concebe e aplica com inovacao e criatividade estratégias de ensino
adequadas as necessidades dos alunos, explicita como otimizou os
meios e os recursos e refere como promoveu a inclusao.

2. As atividades
promovidas

Compromisso com a promocao das
aprendizagens e do desenvolvimento
pessoal e civico dos alunos

Nao menciona ou fa-lo de modo inconsistente sem esclarecer
procedimentos.

Diz que aplica mas ndo fornece dados que esclarecam
procedimentos.

Diz como aplica os instrumentos e como regula as aprendizagens
articulando com os critérios de avaliacdo, sem avaliar os seus
procedimentos.

Explicita o modo como aplica os instrumentos e como monitoriza e
regula as aprendizagens, articulando com os critérios de avaliacao.

Demonstra inovacio e criatividade e explicita como aplica os
instrumentos, como monitoriza e regula as aprendizagens e como
os articula com os critérios de avaliacio.

Avalia sua repercussio nas aprendizagens dos alunos.

Reorientacao da planificacdo quando
necessaria de acordo com a reflexao
realizada

Nao usa processos de monotorizacdo do seu desempenho.

Nao usa processos de monotorizacdo do seu desempenho e revela
alguma dificuldade em reorientar as estratégias de ensino.

Utiliza ocasionalmente processos de monotorizacdo do seu
desempenho e reorienta as estratégias de ensino em conformidade.

Utiliza processos de monotorizacao do seu desempenho e reorienta
as estratégias de ensino em conformidade.

Utiliza sistematicamente processos de monotorizacdo do seu
desempenho e reorienta as suas estratégias de ensino em
conformidade, constituindo-se como uma referéncia para o
desempenho dos colegas com quem trabalha.

3. Andlise dos
resultados obtidos

Utiliza processos elementares de avaliacdo das aprendizagens dos
alunos, ndo os informa sobre os seus progressos.




Utiliza processos pouco diversificados de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos e ndo os informa sobre os seus
progressos.

Implementa estratégias de avaliacdo adequadas e informa,
regularmente, os alunos sobre os seus progressos.

Regularidade, adequacao e rigor da
avaliacdo diagnéstica, formativa e

Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades
dos alunos e comunica com rigor e eficacia.

sumativa das aprendizagens

Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas,
inovadoras e rigorosas, monitoriza o desenvolvimento das
aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre os seus progressos, criando dinamicas de
autorregulacdo e melhoria.

Nao menciona ou fa-lo de modo inconsistente, sem esclarecer
procedimentos.

Diz que promove, mas nao fornece dados que esclarecam
procedimentos.

Andlise critica do seu processo de

Diz como promove os processos de autoavaliacdo e autorregulacao,
sem avaliar os seus procedimentos.

ensino e dos seus resultados

Explicita como promove os processos de autoavaliacdo e
autorregulacao, e avalia os seus procedimentos.

Demonstra inovacao e criatividade no processo de promocao de
modos de autoavaliacio e autorregulacio, explicitando e avaliando
0s seus procedimentos.

B.
Participacao na
escola e relagao

com a
comunidade

Contributo para a
realizacdo dos
objetivos e metas do
Projeto Educativo

Menciona de modo inconsistente, sem esclarecer procedimentos.

Desenvolvimento de atividades que

Diz apenas que colabora em atividades, mas nao fornece dados que
esclarecam como o fez.

visem atingir os objetivos institucionais
do Agrupamento/Escola

Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais
do Agrupamento.

Promove e participa em atividades que visam atingir os objetivos
institucionais do Agrupamento.




Explicita como promove, dinamiza, planifica e operacionaliza, com
inovacio e criatividade, atividade (s) que visam atingir os objetivos
institucionais do Agrupamento e os seus impactos.

Envolvimento em projetos e
atividades da Escola que visem o
envolvimento da comunidade

Diz, de modo inconsistente, que participa sem esclarecer

procedimentos.

Diz que esta envolvido, mas nio fornece dados que esclarecam
como o faz.

Participa em projetos e atividades que visam o envolvimento da
comunidade.

Explicita como esta ativamente envolvido em acbes que promovam
a participacdo da comunidade educativa e avalia o seu contributo.

Explicita como fomenta a criacdo e desenvolvimento de projetos de
intervencdo e/ou investigacdo que promovam a participacdo da
comunidade educativa.

Envolvimento em ac¢des que visem a
participacdo de pais e encarregados de
educacao e/ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da
escola

Nao menciona ou fa-lo de modo inconsistente, se esclarecer
procedimentos.

Diz que contribui, mas nao fornece dados que esclarecam
procedimentos.

Cumpre as orientacdes do grupo, departamento, DT, direcdo de
curso,...

Investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educacdo
/e outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.

Explicita como promove a criacdo e desenvolvimento de projetos de
intervencao e/ou investigacao, orientados para a melhoria da
qualidade da escola e favorecedores da inovacao.

Formacao realizada e
o seu contributo para
a melhoria da acao
educativa

Desenvolvimento de estratégias de
aquisicio e de atualizacdo de
conhecimento profissional (cientifico,
pedagogico, didatico e tecnolégico)

Revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, ndo
tendo cumprido com as horas exigidas.

Participa em processos de atualizacdo do conhecimento
profissional, cumprindo apenas as horas formalmente exigidas.

Mostra-se empenhado em adquirir e atualizar o conhecimento
profissional, cumprindo com as horas de formacao exigidas por Lei e
frequentando algumas acdes de formacao nio creditadas ocorridas
na Escola.




Toma a iniciativa de desenvolver e atualizar o conhecimento
profissional, frequentando acbes de formacao creditadas (horas
exigidas por lei) e ndo creditadas, demonstrando de que forma
contribui para a melhoria da acido educativa.

Demonstra uma clara preocupacao em desenvolver e atualizar o
conhecimento profissional, frequentando acées de formacao
creditadas (para além das horas exigidas por lei) e ndo creditadas,

demonstrando praticas inovadoras no dia a dia e integrando-as no

Projeto Educativo do agrupamento.

Desenvolvimento de conhecimento
profissional a partir do trabalho
colaborativo com os pares e nos
6rgaos da escola

Refere, de modo inconsistente, se participa sem esclarecer
procedimentos.

Nao menciona, ou fa-lo de modo inconsistente.

Tece reflexdes sobre a utilidade da formacio e o modo como se
repercute nas suas boas praticas.

Explicita como mobiliza e avalia a repercussdo nas suas boas
praticas e para as do grupo.

Explicita como mobiliza e em que medida essa formacao contribui
para as suas boas praticas, para as do grupo, departamento e/ou

outros 6rgaos, assim como para toda a comunidade educativa.

Os intervalos de classificacdo correspondem a cada uma das possiveis mencdes: insuficiente (1 — 4,9), Regular (5 — 6,4),

Bom (6,5 —7,9), Muito Bom (8 — 8,9) e Excelente (9 —10).

(Aprovado em Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2012)
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