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AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS ARGA E LIMA — 151580

Contrataciio de Escola
Abertura de procedimento e critérios de seleg@io para técnico especializado /psicdlogo

Manuel Agostinho Sousa Gomes, Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas Arga e Lima, torna
piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias tteis, procedimento concursal destinado ao
recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado — Licenciado em Psicologia / Psic6logo, para o ano
escolar 2016 - 2017, nos termos do n°3 do art®38° do Decreto —Lei n° 132/2012, de 27 de junho.

1 - Legislagfio aplicavel

Decreto-Lei n® 132/2012,de 27 de junho, na redagio dada pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de
maio.

2 - Identifica¢io da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

3 - Niimero de horas semanais de trabalho — 18 horas

4 - Identifica¢iio da duracio do contrato

O contrato tem inicio na data da assinatura ¢ mantém-se enquanto a necessidade persistir, tendo
como limite méximo o termo do ano escolar, nfio se convertendo em contrato por tempo
indeterminado € néo estando sujeito, nos termos da lei, a renovacfio automética.

5- Identifica¢fio do local de trabalho |

Agrupamento Vertical de Escolas de Arga e Lima ~ Lanheses- Viana do Castelo

6 - Requisitos de admissio

Possuir Licenciatura em Psicologia, com inscri¢io na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como
membro efetivo, nos termos do artigo 50° da Lei n® 57/2008, de 4 de setembro.

7 - Caraterizagfio das funcdes

Desenvolvimento de projetos e atividades no dmbito da psicologia escolar, destacando-se o
aconselhamento/acompanhamento dos alunos; a participagio nos processos de avaliagio
multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a elaboragio dos programas educativos
individuais, ¢ acompanhamento da sua concretizagio; a promociio do sucesso educativo; a
orientaglo vocacional a nivel individual ou de grupo; a colaboragio nos processos de identificagéio
das respostas especificas diferenciadas e na intervengfio junto dos alunos com necessidades
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educativas especiais; o aconselhamento e formagédo de pais e encarregados de educagéio, docentes,
assistentes operacionais e oufros técnicos da comunidade escolar.

8 - Formalizacio da candidatura

O processo de candidatura € aberto através da aplicagio informética SIGHRE, disponibilizada para
o efeito na pagina oficial da DGAE ww.dgae.mec.pt. As notificagdes, o envio de documentos dos
candidatos e as informagbes do jOri sdo efetuadas através do enderego electronico
eb23s.lanheses@gmail.com

9 - Critérios de sele¢iio

Os critérios de selegfio sdo os previstos nos numeros 11 ¢ 12, do artigo 39°, do Decreto-Lei n°
132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014,de 23 de
maio;
a) Avaliagio do portefélio: ponderagio de 30% de acordo com os subcritérios a seguir
apresentados;
b) Entrevista de avaliag8io de competéncias: ponderagéio de 35%, de acordo com os subcritérios
a seguir apresentados;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderacéo de 35%, de acordo com os
subcritérios a seguir apresentados;

Técnicos Especializados

Portefolio — 30%
Entrevista de Avaliagfo de Competéncias — 35%
Numero de anos de experiéncia na 4rea — 35%

Portefdlio
( Subponderagio = 30%)
C Orgamizaclo. . .vouve i iiiiiiiiiiiiii e, e T até 4 pontos
Apresentagfio de informag8o relevante para a sua apreciacio 2
Descrigio clara ¢ objetiva dos conhecimentos/competéncias 2

__Relevancia dos projetos e sua relagfio com as fungdes a desempenhar. . .até 10 pontos

No acompanhamento psicolégico e comportamental em contexto escolar 2

Em atividades de orientagio vocacional

2
No acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais 2
No desenvolvimento de a¢les formativas destinadas aos profissionais do 2
Agrupamento ( docentes e ndo docentes)
No desenvolvimento de agdes formativas destinadas aos Encarregados de 2
Educagdo.

__Propostas de iniciativas inovadoras que se apresentem como uma mais valia para o projeto do
Agrupamento.........coiviiniininann., et até 8 pontos
No dmbito do processo do sucesso educativo

No 4mbito da promogio do desenvolvimento integral dos alunos

No incremento da qualidade da ag¢#o educativa

Valorizacdo da aprendizagem ao longo da vida
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Mais de 150 horas 5
Entre 100 e 149 horas 4
Enire 50 ¢ 99 horas 3
Entre 25 e 49 horas 2
_ Dinamizag8io de workshops, ateliés, oficinas...........ccocovvrininninnnn, até 2 pontos
No 4mbito da Educagio Especial

No ambito da formagio dos agentes educativos 1
___Publicagdes, exposi¢des ou outros trabalhos com impacto................ até 1 pontos
No dmbito da Orientagfio Vocacional 0,5
No dmbito da promogo do sucesso educativo 0,5

O portefélio deverd conter um descritivo do curriculo. Sera remetido, em formato PDF, para o
enderego electrdnico eb23s lanheses@gmail.com , durante os trés dias em que decorre o
procedimento concursal. O portefélio devera ter um maximo de 5 paginas A4. Em anexo deve
conter os documentos comprovativos das agdes mencionadas.

LEntrevista de Avaliac¢io de Competéncias
( Subponderagio = 35%)

_ Analise Curmicular. .. ..o, até 5 pontos
Competéncias cientificas ¢ técnicas ao nivel das fungdes e responsabilidades 2
inerentes ao cargo

Reflexdo a partir das aprendizagens académicas adquiridas na area de 1
recrutamento

Contributo para a inovacfio e melhoria do projeto / fungbes a desempenhar 2
__Experiéncia Profissional...........coooviviniiiiici e até 10 pontos
Desenvolvimento de atividades de relevo no dominio das fungSes a 5
desempenhar

Reflexfio critica sobre as atividades desenvolvidas 5
__Conhecimento do Agrupamento..........o.veveveeiiriinininnirniininnnnnns até 10 pontos

( a partir de documentos publicos )

Conhecimento do projeto educativo 6
Conhecimento de outros projetos do Agrupamento 4
_ Perfildo Candidato ........cooooiiiiiiiiiiiiiii e até 10 pontos
Motivagfio para as fun¢Bes a desempenhar 3
Capacidade de Comunicagio 4
Atitude ético-deontoldgica 2
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Niamero de Anos de Experiéncia na Area
( Subponderacgio = 35%)

10 ou mais anos de servig¢o (incluindo a experiéncia na area educacional) 35
Entre 7 e 9 anos de servigo ( incluindo a experiéncia na 4rea educacional) 30
Entre 4 e 6 anos de servigo ( incluindo a experiéneia na drea educacional) 20
Entre 1 e 3 anos de servigo ( incluindo a experiéncia na 4reca educacional) 10
Menos de 1 ano de servigo ( incluindo a experiéncia na drea educacional) 5

10 - Critérios de desempate

Ap0s a aplicagfio dos critérios de selegio, em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de
acordo com 08 seguintes parametros:

1° - Maior nimero de dias de experiéncia profissional na 4rea;

2° - Maior grau académico obtido para o exercicio de funges;

3° - Candidato com maior idade.

11 - Publicitac¢iio dos resultados dos critérios de seleciio

As listas dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, ordenados por ordem decrescente de
pontuagdo, dos excluidos na sequéncia da aplicagfio dos critérios de selegdo “avaliagdo do
portefolio” e “ntimero de anos de experiéncia na drea”, bem como dos selecionados para a
entrevista, sdo afixados no local de estilo da escola sede do Agrupamento Vertical de Argae Limae
na sua pagina electronica www.agargalima.ccems.pt

Juntamente com a publicitagio das referidas listas, sera publicado o calenddrio para realizagdo da
“entrevista de avaliagdo de competéncias”, constituindo esta a forma oficial de convocatéria.

Apbs a conclusdio de todos os critérios de selegdo aplicados, ¢ publicitada nova lista unitdria de
ordenagdo, com a pontuago final dos candidatos que realizaram entrevista,

12 - Motivos de exclusio

a) — Nio apresentagio da candidatura através da aplicagio da DGAE/SIGRHE;

b) —Nio cumprimento dos requisitos de admissfo constantes no ponto 6 deste aviso;
¢) - Nio comprovagio dos dados declarados;

d) - Nio cumprimento dos prazos estabelecidos;

e) - Nio envio do portefélio;

f) - Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

13 - Disposicoes Finais

a) — O candidato com maior pontuagfio serd selecionado na aplicagio informatica da DGAE,
sendo este o meio de notificagdo do mesmo.

b) — A aceitagio da colocagdio por parte do candidato selecionado sera da responsabilidade do
mesmo ¢ efetuada, por este, na aplicagfio da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte da sua
selecfo.

¢) - A apresentagio do candidato na Escola Sede do Agrupamento Vertical de Arga ¢ Lima
deve realizar-se até ao segundo dia Util apds a sua selegéo.

O nfio cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas b) e c), determina a
anulagfio automatica da colocagfio ¢ a selegéio de outro candidato.
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14 - Composigiio do Juri de Sele¢do

Todos os procedimentos de selegdio serdo efetuados por um jiri composto por trés elementos,
designados pelo Diretor do Agrupamento, e terd a seguinte constituigfo:

Presidente - Manuel Ilidio Gomes de Castro , Subdiretor
( pode ser substituido pelo 1° vogal efetivo, nas suas auséncias e impedimentos )

1° Vogal efetivo - Vitor Manuel Fernandes Marinheiro , Adjunto da Direciio
( substitui o Presidente do Jiri, nas suas auséncias e impedimentos; integra a “Comissdo de
Entrevista’)

2° Vogal efetivo - Maria Isabel da Graca Neves Lima Martins , Assessora da Direciio
( pode ser substituida por qualquer dos vogais suplentes, nas suas auséncias e impedimentos; integra
a “Comissdo de Entrevista” )

1° Vogal suplente - José Manuel da Mota Costa Leme , Adjunto da Direcéio
( pode substituir qualquer dos vogais efetivos, nas suas auséncias e impedimentos )

2° Vogal suplente - Maria da Conceigéio Isidoro da Cunha Leal , Adjunta da Direcéo
( pode substituir qualquer dos vogais efetivos, nas suas auséncias e impedimentos )
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